


Det er godt a veere
tilbake i redaktgr-
stolen. Samtidig tak-
ker jeg Konst.red.
Tore Nordby for
utmerket jobbing i
mitt fraveer.
Opplaget er holdt i
hevd og innholdet
holder fortsatt det
samme hgye og gode
redaksjonelle niva.. Det ble i siste redaksjonsmgte
pekt pa at vi for gyeblikket var et svert maskulint
miljg (ingen kvinner i redaksjonen), og at det er noe
vi ma gjgre noe med. Risikoen for bilsider og mye
forballstoff kan bli resultatet av dagens miljg. Opp-
fordringen gar derfor til selskapets spinneside om a
melde seg pa "banen “’sa fort som mulig.

Og oppsummere et driftsar som for mitt vedkom-
mende bestar av 4 maneder kan jo i seg selv vaere en
utfordring, men jeg har etter beste evne fulgt med fra
sidelinjen og holdt meg orientert gjennom samtaler
med de gvrige i ledergruppen og styreleder Finn Mo-
holdt. Slik jeg opplever situasjonen i gyeblikket har
2010 vert aret hvor mange av de siste detaljene for-
bundet med fusjon, flytting, bygging og omorganise-
ring falt pa plass. Prosessen har tatt 3 ar, og de fleste
som var med inn i prosessen star fortsatt pa post. Og
akkurat det siste er jeg svert glad for.

Alle som har tilknytning til Menova har grunn til & ha
forventninger til tiden som kommer. Det skyldes f@rst
og fremst at signalene fra Nav er entydig positive i
forhold til antall tiltaksplasser for 2011. Vi opprett-
holder dagens antall, og det i et ar hvor direktoratet
har redusert antall tiltaksplasser med 7000 plasser pa
landsbasis.

Den tillitten som utvises fra de lokale Nav kontorene
til Menova ma vi ta vare pa med gjensidig respekt og
hardt arbeid for a lykkes i vare mal i god attfgring og
solide formidlingstall. Det er var eneste dokumenta-
sjon pa var fortreffelighet og i sa mate vart “vapen ”’
i konkurranse med gvrige aktgrer i dette markedet.

Veien mot jobb kan vere kronglete og uoversiktlig,
og det er ikke alltid like lett a sette rett kurs. Det er

som i sjgfarten hvor man ma ta hgyde for strgmnin-
ger, urent farvann, mannskapets kompetanse, storm
og stille, take og andre uoversiktlige forhold.

Til alle vare deltakere og jobbsgkere vil jeg bare av-
slutte med & si at Menovas mannskap er godt rustet
for en “’seilas” sammen med dere. Det betinger at vi
sammen setter riktig kurs og jobber malrettet i felle-
skap slik at vi kan fortgye i trygg havn nar “seilasen”
er over.

God jul og godt nytt ar!!!

Siw Merete
Olsen 10 ar i
Menova!
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DORCAS AS -
MENOVAS FORSTE
EKSTRABEDRIFT

15. september 2010 er en merkedag for Me-
nova. Dorcas AS ble utnevnt til den aller fgrste
EKSTRA-bedriften, og det var med stor grad av
stolthet daglig leder Tom Karlsen overrakte di-
plomet til daglig leder i Dorcas AS, Petter Berg-
Jorgensen under en tilstelning hos Dorcas pa Hel-
gelandsmoen.

A bli utnevnt til EKSTRAbedrift skal henge hgyt, og
i statuttene star det fglgende:

“Utmerkelsen EKSTRABEDRIFT gis til en bedrift
som har strukket seg ekstra, og som i sarlig grad
har vist et ansvar for 4 gi personer, som gjennom-
forer attfgringstiltak gjennom Menova, muligheter i
arbeidslivet.I vurderingen skal det legges vekt pa:

e At bedriften kan identifisere seg med Menovas
EKSTRA-verdier.

e At bedriften over tid har vart en god arena for
personer som gjennomfgrer attfgringstiltak.

e At bedriften har gjort interne tilrettelegginger for
personer som gjennomfgrer attfgringstiltak.

e At bedriften er en foregangsbedrift i n@rings-
livet, og viser at a rekruttere litt utradisjonelt kan
vare good business.

e At bedriften har rekruttert medarbeidere fra
attfgringstiltak ved Menova.”

Utnevnelsen av Dorcas til EKSTRAbedrift er

begrunnet pa denne maten:

Dorcas har gjennom flere ar samarbeidet godt med

Menova og gitt flere attfgringsdeltakere mulighet

gjennom arbeidsutprgving og —kvalifisering. Dorcas

har ogsa aktivt rekruttert medarbeidere fra Menovas
attfgrings-deltakere. Bedriften har vert tydelig i sin
kommunikasjon om muligheter og forventninger, og
lagt forholdene til rette for gode lgsninger. Menova
er av den oppfatning at Dorcas star fram som et ek-
sempel pa at & gi personer med utfordringer mulig-
heter, godt kan forenes med forretningsmessig god
drift. Dorcas AS er siledes en foregangsbedrift for
naringslivet i regionen. Menova er ikke i tvil om at

Dorcas kan kjennetegnes med EKSTRA-begrepet.

Menova er glad for & kunne samarbeide med en be-

drift som Dorcas, og gjennom det gi gode tilbud til

personer som gjennomfgrer attfgring og er pa vei inn

i arbeidslivet.




En historie fra
virkeligheten:
’Tilbake til jobb”

Han heter Roy og sto lenge utenfor arbeidslivet.
Flere hendelser i nzere omgivelser gjorde at livet
ble vanskelig, - for vanskelig. Etter hvert ble det
vanskelig 4 mgte andre. Roy var mest hjemme.
For fa til ngdvendige serender som a handle sa
reiste han langt for a komme i butikk. Han reiste
langt for a unnga a treffe kjente.

I ettertid kjenner han pa at dette ikke var sa rart. Mye
av var identitet er knyttet til arbeid. Et av de fgrste
spgrsmal vi far i mgte med andre er jo nettopp “Hva
jobber du med?”. Dette ble bade vanskelig og leit a
snakke om. Det var lettere a trekke seg unna.

Pa et eller annet tidspunkt kom Roy likevel frem til at
dette gar ikke lenger. Jeg ma gjgre noe og tgrre a se
verden i gynene igjen. Da vi ble kjent med hverandre
var han pa sett og vis godt i gang med sitt prosjekt
“Tilbake til jobb”.

Noe av det vi sammen jobbet med var, - hvordan kan
jeg presentere meg for en arbeidsgiver pa tross av
mine "hull” i cv’n? Vi jobbet med formuleringer som
til slutt ble omtrent slik:

”Jeg har veart ute av arbeidslivet en lang stund pa
grunn av hendelser rundt meg som ble vanskelig a
takle. Jeg har jobbet hardt for & komme tilbake med
den overbevisning at jeg fortsatt har noe a bidra med.
Nar jeg ser meg tilbake kan jeg betrakte det som en
erfaring og ikke bare et ”svart hull”. Men na VIL jeg
ijobb”.

Vi rollespilte mgter med arbeidsgiver, og Roy fikk tro
pa at dette kunne virke. Han VAR noe til tross for hull
i CV. Som et tiltak i & finne frem til riktig jobb sa vi
pa hva slags kompetanse han hadde, og hva som kun-
ne veare interessant fremover. Roy er en handy-man
sa etter en kort utprgving i kommunen som maler,
valgte han a sgke vaktmesterskole i Drammen med
stgtte fra NAV.

Et halvar senere har han papir pa at han kan jobbe som
vaktmester. Praksis under utdanningen har gitt han et

nettverk av kontakter. Dette har ledet til 3 jobbtilbud.
Ikke bare som vaktmester, - for han valgte tilslutt en
jobb i transportbransjen, noe han kunne fra fgr. Job-
ben han gikk for har gode betingelser. Det er denne
han har valgt na. Likevel er det godt & tenke pa at han
har flere bein & std pa, - og han har et nettverk han kan
benytte ved en senere anledning.

Roy har bodd i leid bolig, og er na pa boligjakt. Han
og kona vil ha noe eget....

En vakker historie, - ikke sant?

God jul fra Roy og Jon Ola

Jubilanter - anset-
telser siste halvar:

Menovatoppen:

Arne Knutsen, 60 ar 11.08.10
Thomas Aronsen, 40 ar 31.12.10
10 ars ansettelse:
Sentrumskontoret:

Jens Erik Dahl, 01.12.10
Nyansettelser:

Sentrumskontoret:

Solfrid Valgy, begynt den 01.09.10
Vikarer:

Marianne Liknes, vikar fra 15.06.10
Lisbeth Grua, vikar fra 25.08.10
Irene Mardalen innleid som vikar fra 02.09.10
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Sender en stor takk til Menova for oppmeksomhet pa
min 60 arsdag, med blomst kake og gave.
Med vennlig hilsen Arne Knutsen
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